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RiSK MUHENDISLiK EGITIM DANISMANLIK
SAGLIK HiZMETLERi SANAYi VE TICARET A.S.

RISK Miihendislik Egitim Damsmanlik Saglik Hizmetleri
Sanayi ve TicaretA.S. (RISK MED), 1974 - 77 yillarinda
Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlii is Teftis Kurulu
Ankara Grup Baskanliginda is Givenligi Mifettisligi

gorevine baslayan A Sinifi Sertifikall Is Givenlii

Uzmanlaritarafindan kuruldu.

RISK MED kurucu ortaklar Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi Ankara Grup Baskanhiginda
gorev yaptiklari donem boyunca; igyerlerinin ig
saghgl ve givenligi mevzuati agisindan teftis
edilmesi, is kazalarinin incelenmesi, kurma izni ve
isletme belgesi taleplerinin degerlendiriimesi
calismalanini yurattdler. Degisik zamanlarda gesitli

Giirbiiz YILMAZ iceriklerdeki egitim faaliyetierinde egitmen olarak
A Sinifi Ig Givenligi Uzmani gorev yaptilar

RiSK MED Genel Miidiir ,
Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi Is Gavenligi

Mufettisligi gérevinden ayrildiktan sonra da is saghgr ve giivenligi alanindaki galigmalarini
yogun bir sekilde strdiren RISK MED kurucu ortaklar, is saghgr ve givenligi
damigmanhgi, galisanlarin egitimi, risk analizi, caisma ortamindaki fiziksel ve kimyasal
etmenlerin olgtim, kaldirma makineleri ve basingli kaplarin test ve kontrolleri, acil durum
planlar, OHSAS 18001 is Saghdi ve Givenligi Yonetim Sistemi, CE isaretlemesi, kitap ve
dergi yazilarinin hazirlanmasi ve kongrelerde bildiriler sunulmasi gibi ¢esitli etkinliklerde
gorev aldilar.

2006 yilinda ise kurucu ortaklar, kamu ve 6zel sektordeki 40 yillik tecriibelerini ulusal ve
uluslar arasi pazardaki sirketler ile paylagabilmek icin RISK MED'in kurulusu gerceklestiler.
Bugiin miisterilerin degigen ihtiyaclar karsgisinda RiSK MED, is saghgi ve guvenligi, cevre,
enerji verimliligi, kalite, kurumsal sosyal sorumluluk, trafik giivenligi ve ilk yardim egitimi
konulannda sertifikall ve deneyimli genis uzman kadrosu ile egitim ve danmsmanlik
hizmetleri vermektedir.
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SAGLIK HiZMETLERi SANAYi VE TiCARET A.§.

30.06.2012 tarih ve 28339 sayil Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirlige giren 6331 Sayili is
Saghgr ve Giivenligi Yasasi, onemli yenilikler ve igyerleri igin cesitli yikimldlikler
getirmektedir. Mevzuatta yapilan degisiklikler sonucu getirilen yikimliltikler ve uygulama
esaslariagagida belirtilmistir.

Hangi isyerleri 6331 Sayili is Saghdi ve Giivenlidi Yasasi Kapsamindadir?

6331 Sayili Is Saghdi ve Giivenligi Yasasinin getirdigi yeniliklerden ilki kapsam maddesi ile
gerceklestirilmistir. 6331 Sayili Yasanin 2 inci maddesinde; Yasanin kamu ve Ozel sektore ait
biitin islere ve igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleriile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de
dahil olmak (izere tim calisanlarna faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacag
belirtilmistir. Ozet olarak, sektor aynmi olmaksizin bir ve daha fazla ¢alisan olan kamu ve 6zel
biitlin igyerleri ve tim calisanlar Yasa kapsamindadir.

isverenlerin is Saghgi ve Givenligi ile ilgili Genel Yukimliilikleri Nelerdir?

isverenlerin genel yikimlilikleri 6331 sayili Yasanin 4 iincii maddesinde belirtilmistir. Buna
gore, isverenler, calisanlarin igle ilgili saghk ve givenligini saglamakla yikimli olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve givenlik
tedbirlerinin degdisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi icin
caligmalar yapar.

b) i§yerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklann giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirr.

¢) Galigana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoninden ise uygunlugunu g6z 6niine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesii¢in gerekli tedbirleri alir.

Ayrica, ayni madde de; igyeri digindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet alinmasinin
isverenin sorumluluklanni ortadan kaldirmayacadi, calisanlann is saghgl ve givenligi
alanindaki ytikiimldliiklerinin igverenin sorumluluklarini etkilemeyecegi, isverenin ig saghgi ve
guvenligi tedbirlerinin maliyetini caliganlara yansitamayacag, belirtilmistir.
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i§verenlerin Uymasi Gereken Risklerden Korunma ilkeleri Hangileridir?

Isverenlerin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde agagida belirtilen risklerden korunma
ilkelerine uymasi gerektigi, 89/391 sayili AB direktifine uyumlu olarak 6331 sayili is Saghg
ve Glvenligi Yasasinin 5 inci maddesinde su sekilde

belirtilmistir.

a) Risklerden kaginmak.

b) Kacinlmasi mimkin olmayan riskleri
analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin Kisilere uygun hale getirilmesi icin
igyerlerinin tasanimi ile i ekipmani,
calisma sekli ve (Gretim metotlarinin
seciminde Ozen gostermek, oOzellikle
tekdiize calisma ve Gretim

temposunun saghk ve

giivenlige olumsuz etkilerini w
onlemek, onlenemiyor ise en aza \
indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanla degistirmek.

X

f) Teknoloji, is organizasyonu, galisma sartlari,
sosyal iliskiler ve galisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarl ve genel bir Gnleme
politikasi geligtirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.
0) Calisanlara uygun talimatlar vermek.
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isverenlerin is Saghdi ve Giivenligi Hizmetlerinin Saglanmasi ile ilgili Yiikiimliiliikleri
Nelerdir?

Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik galigmalar da
kapsayacak, is saghg ve givenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igverenlere getirilen
yukumldliiklere Yasanin 6 inci maddesinde yer verilmistir. i§ saghg ve guvenligi
hizmetlerinin sunulmasi ile ilgili 6331 sayil Yasanin 6 inci maddesinde yapilan diizenleme
ile kamu ve 0zel Yasa kapsamindaki tiim igyerleri ve ¢alisanlar ile tim faaliyetler kapsam
icine alinmigtir.

i§ Saghgr ve Givenligi Hizmetleri ile ilgili Yasanin 6 inci maddesinde igverenlere getirilen
yukumlulukler asagidaki sekilde diizenlenmisgtir.

a) Galisanlar arasindan is gtivenligi uzmani, isyeri hekimi ve 10 (on) ve dahafazla ¢aligan
olan ¢ok tehlikeli isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir. Galisanlar arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir
kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi hélinde, tehlike sinifi ve galigan sayisi
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bittin ihtiyaclarini karsilar.

C) i§yerinde saglik ve guvenlik hizmetlerini ydratenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan ig saghgi ve
guvenligiile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlann saglik ve gtvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglan, basgka
isyerlerinden galismak uzere kendi igyerine gelen galisanlan ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

i§ saghgi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi ile ilgili Gnemli degisikliklerden biri de igyeri
saglik ve givenlik birimi kurma ytikimldligu konusunda yapiimigtir. 6331 sayili Yasanin 8
inci maddesinde, belirlenen galisma stresi nedeniyle isyeri hekimi ve ig guvenligi
uzmaninin tam sireli gorevlendiriimesi gereken durumlarda isyeri saglik ve giivenlik
biriminin kurulacagr hiikme baglanmigtir.
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isverenlere is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Saglanmasi ile ilgili Destek
Saglanacak midir?

6331 sayili Yasanin 7 inci maddesinde is saghgr ve givenligi hizmetlerinin hangi
isyerlerinde ve hangi sartlarda desteklenecegine yer verilmistir. Buna gore; belirtilen
desteklerden, kamu kurum ve kurulusglan hari¢ ondan az calisani bulunanlardan, gok
tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin faydalanabilecedi hiikme baglanmigtir.
Saglanacak desteklerin ayrintilarina ve uygulama esaslarina 24.12.2013 tarih ve 28861
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “is Saglgi ve Giivenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik”de yer verilmistir.

is Giivenligi Uzmanlari ve isyeri Hekimlerinin Galigma ilkeleri, Gorev ve Yetkileri
Nelerdir?

6331 sayili Yasanin 8 inci maddesinde, igyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin
calisma ilke ve esaslari ile yetki ve sorumluluklarina yer verilmistir. Buna gore; isyeri
hekimleri ve ig guvenligi uzmanlar asagida belirtilen ilkelere gore caligmalarini
yirtteceklerdir.

a) i§yeri hekimi ve ig giivenligi uzmanlarninin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, g6revlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlikigerisinde yardtdr.

b) igyeri hekimi ve ig givenligi uzmanlari; gérevlendirildikleri igyerlerinde is saghgi ve
givenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri igverene yazili olarak bildirir; bildirilen
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde,
bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.

¢) Hizmet sunan kuruluglar ile igyeri hekimi ve ig gtivenligi uzmanlari, is saghgi ve gtivenligi
hizmetlerinin yurdtulmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklan igverene karsl
sorumludur.

¢) Cahsanin 6limi veya maluliyetiyle sonuglanacak gekilde vicut butiinliginin
bozulmasina neden olan i kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
tespit edilen igyeri hekimi veya is gtivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.
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isverenlerin ig Giivenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Hizmetlerini
Saglama Yiikiimliiliigii Ne Zaman Baglamaktadir?

02 Agustos 2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirluge giren 6495
sayill “Bazi Kanun ve Kanun Hiikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun” hikimleri geregi is saghgr ve gtvenligi hizmetlerin saglanmasi ile ilgili
yikimluklere iliskin 6331 sayil Yasanin 6 ve 7 inci maddelerinin:

v Kamuigyerlerinde 01.07.2016 tarihinde,

v" 50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 01.07.2016 tarihinde,

v 50'den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde
01.01.2014 tarihinde, ytrtrlige girecegi belirtilmistir.

v Diger igyerlerinde, yani 50'den fazla ¢aligani olan az tehlikeli, tehlikeli ve gok tehlikeli
kamu digindaki buttin igyerlerinde ise, 01.01.2013 tarihinde baslayan ytkimldlikler
devam etmektedir.

isverenlerin Risk Degerlendirmesi ile ilgili Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

6331 sayil i§ Saghgr ve Gvenligi Yasasinin 10 uncu maddesine gore bir caligan bile olsa
kamu, Ozel tum igyerlerinde igverenler, is saglgi ve gtvenligi yoninden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla ykimltdir. Risk degerlendirmesi yapilirken
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek galiganlarin durumu.
b) Kullanilacak i ekipmaniile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi.
C) i§yerinintertip ve diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarile
kadin calisanlarin durumu.

Risk degerlendirmesi igveren tarafindan olusturulacak ekip tarafindan, 29.12.2012 tarih
ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Is Saghgi ve Gilvenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi” hikimlerine uygun olarak yapiimaldir. i§veren, yapilacak risk
degerlendirmesi sonucu alinacak is saglgr ve givenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken
koruyucu donanmim veya ekipmani belirler.

www.riskmed.com.tr



RUSI4 2]

RiSK MUHENDISLIK EGiTiM DANISMANLIK
SAGLIK HiZMETLERi SANAYi VE TICARET A.S.

isverenlerin Acil Durumlar ile ilgili Yiikiimliiliikleri Hangileridir?

6331 sayil i§ Saghgi ve Giivenligi Yasasinin 11 inci maddesi acil durum planlari, yanginla
miicadele ve ilk yardim ile ilgili yapiimasi gerekenleri, 12 inci maddesi ciddi, yakin ve
onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isverenin tahliye ile ilgili
yukumldliiklerini diizenlemektedir. Buna gore; bir galisan bile olsa tim igyerlerinde acil
durumlar belirlenerek acil durum planlarinin hazirlanmasi ve diizenli olarak tatbikatlarin
yapiimasi gereklidir. Acil durum planlarinin ve ekiplerinin olusturuimasinda, 18.06.2013
tarih ve 28681 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “igyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri dikkate alinmalidir.

Calismaktan Kaginma Hakki Nedir, Nasil Kullanilir?

4857 sayil is Yasasinin 83 tincii maddesinde calisanlara getirilen calismaktan kaginma
hakki, 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Yasasinin 13 Ginci maddesinde asagidaki sekilde
diizenlenmigtir.

a) Ciddi ve yakin tehlike ile karsl karsiya kalan galisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise igverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, igveren ise derhal
kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve galisan temsilcisine yazil
olarak bildirilir.

b) Kurul veya igverenin galisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde galisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismaktan kaginabilir. Galisanlarin ¢aligmaktan kagindig
donemdeki ticretiile kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger haklan saklidir.

c) Galisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin |§yer|n| veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen givenli
yere gider.

Galisanlarin bu IIII'I:AI_( S_AG_[II( Gll\lli[lll_l(
hareketlerinde BIRIMI HIZMETLERIMIZ
Elg%l:x;?r?:lan . + IS GUVENLIGI UZMANLIGI

v ISYERI HEKIMLIGI
" DIGER SNGLIK PERSONELI
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isverenlerin is Kazalan ve Meslek Hastaliklar ile ilgili Kayit ve Bildirim Yiikiimliiliikleri
Nelerdir?

i§ kazalar ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi ile ilgili yukimlulikler 6331 sayili
Yasanin 14 Gincii maddesinde asagidaki sekilde diizenlenmistir.

v i§verenin is kazalarive meslek hastaliklariile ilgili kayit ve rapor yukimltuga sunlardir.

a) Btlin is kazalarinin ve meslek hastaliklannin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlarile ilgili raporlan diizenler.

b) i§yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya o0lime neden olmadigi halde igyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya caligan, igyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylariinceleyerek bunlarile ilgili raporlari diizenler.

v'isveren is kazalar ve meslek hastaliklari ile lgili bildirim yikimliligi ise sunlardr.
a) Is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde,

b) Sadlik hizmeti sunucular veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarinten itibaren d¢ is giind iginde, Sosyal Giivenlik Kurumuna
(SGK) bildirir.

Calisanlara Sailik Gozetimi Saglanmasina iligkin isverenlerin Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

6331 sayili Yasanin 15 inci maddesinde saglik gozetimi ile ilgiliisverenin yukimldliklerine
yer verilmigtir. Bu madde ile saglik gozetimi hizmetlerinin gerceklestiriimesinde Gnemli
degisiklikler uygulamaya konmustur. Buna gore, tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerinde caliganlarin, yapacaklari ige uygun olduklanni belirten saglik raporu olmadan
ise baglatilamayacagi hiikme baglanmigtir.

Ayrica, bu saglik raporlarinin, igyeri saglik ve giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak
saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinacagi belirtilmistir. i§yeri
hekimi calistirma yukumldlugu olan igyerlerindeki galisanlar igin, her hangi bir 6zel veya
kamu saglik kuruluglarindan yada aile hekimlerinden alinacak saglik raporlarinin gegerli
olmayacagi, isyerinde gorevli yada ortak saglik givenlik biriminden igyeri hekimligi
hizmeti alinan ve iSG-Katip sistemi iizerinden sozlesme yapilan ve onaylanan igyeri
hekimlerinden alinacak saglik raporlarinin gegerli olacagi sekilde diizenleme yapilmigtir.
Ancak, 10'dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin, kamu hizmet
sunuculariveya aile hekimlerinden de saglik raporlari alinabilir.
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isverenlerin Hangi Konularda Galisanlan Bilgilendirme Yiikiimliiliigii Vardir?

6331 sayili Yasanin 16 nci maddesinde calisanlarin bilgilendiriimesi ile ilgili igverenin
yikumliliiklerine yer verilmistir. Buna gore, isyerinde is saghgi ve gtivenliginin saglanmasi
ve sirddrdlebilmesi amaciyla igverenin, calisanlan ve calisan temsilcilerini igyerinin
ozelliklerini de dikkate alarak agagidaki konularda bilgilendirecegi hiikme baglanmistir.

a) Isyerinde karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler.
b) Kendileriile lgili yasal hak ve sorumluluklar.

C) ik yardim, olagan digi durumlar, afetler ve yanginla micadele ve tahliye igleri
konusunda gérevlendirilen kisiler.

isverenlerin is Saghdr ve Giivenligi Egitimleri ile ilgili Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

6331 sayili Yasanin 17 nci maddesinde ¢aliganlara egitim verilmesi ile ilgili igverenin
yukumlaliiklerine yer verilmistir. Buna gore;

1) igveren, calisanlarin ig saghgi ve guvenligi egitimlerini aimasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve
ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

(2) Cahsan temsilcileri 6zel olarak edgitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler galistiniamaz.

(4) Is kazasi geciren veya meslek hastalijina yakalanan calisana ise baslamadan
once, s0z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli
caligma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla
stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar igeren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, bagka isyerlerinden galismak tizere gelen galisanlarise baslatilamaz.

(6) Gegici is iligkisi kurulan igveren, is saghgi ve givenligi risklerine kargi calisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.
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(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti caliganlara yansitilamaz.
Egitimlerde gegen siire galisma suresinden sayilir. Egitim strelerinin haftalik ¢aligma
stiresinin (izerinde olmasi halinde, bu sireler fazla sirelerle galisma veya fazla ¢aligma
olarak degerlendirilir.

Calisanlann egitimi ile ilgili 6nemli degisikliklerden birincisi, calisan temsilcilerine Gzel
olarak egitim verilecegi, ikincisi ise agir ve tehlikeli isler kavrami ortadan kalktigi igin,
tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde mesleki egitim almayanlarin
calistinlamayacagina iligkin diizenlemedir. i§ saghgi ve gtvenligi egitimleri ile ilgili konu,
sure, tekrar, en az egitim stirelerine iligkin diizenleme ise, 15.05.2013 tarih ve 28648 sayili
Resmi Gazetede yaymlanarak yirirlige giren “Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik™ ile yapilmigtir.

isverenler Hangi isyerlerinde Kac Kisiyi Caligan Temsilcisi Olarak Belirleyecektir?

6331 sayili Yasanin 20 nci maddesinde calisan temsilcileri ile ilgi diizenlemeye yer
verilmistir. Buna gore, (1) isveren; isyerinin degisik bélimlerindeki riskler ve caligan
sayilanini goz oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, galisanlar
arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, agsagida
belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda galisani bulunan igyerlerinde bir.

b) Ellibirile yliz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde iki.

c) Yuzbirile besyiz arasinda ¢aligani bulunan isyerlerinde ug.
¢) Besyuzbirile bin arasinda galigani bulunanigyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda galisani bulunan igyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve iizeri calisani bulunan igyerlerinde alti.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, galigan
temsilcileri arasinda yapilacak segimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltlmasi icin, igverene Gneride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir.
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isverenler Hangiisyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Kurmakla Yiikiimliidiir?

6331 sayili Yasanin 22 nci maddesinde, is saglgi ve giivenligi kurulu kurulmasina iliskin
esaslar belirtiimistir. 4857 sayili Is Yasasinin 80 inci maddesinde belirtilen 50 ve daha fazla
calisan bulunan, sanayiden sayilan faaliyetler yapilan ve alti aydan fazla strekli islerin
yapildigi isyerlerinde, is sagligi ve guvenligi kurulunun kurulmasina iligkin kriterlerdenolan
isyerinde sanayiden sayilan faaliyetler yapilmasi kriteri kaldiriimigtir.

6331 sayili Yasanin 22 nci maddesinde 50 ve daha fazla ¢alisani bulunan, alti aydan fazla
strekli iglerin yapildigi isyerlerinde, is saghgl ve guvenligi kurulunun asagida belirtilen
esaslara gére kurulmasi hikme baglanmistir. Buna gére;

(1)Elli ve daha fazla ¢aliganin bulundugu ve alti aydan fazla stiren strekli islerin yapildig
isyerlerinde igveren, is saghgi ve glvenligi ile ilgili ¢calismalarda bulunmak tzere kurul
olusturur. isveren, is sagli§i ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2)Alti aydan fazla siiren asiligveren-altisveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt igveren tarafindan ayri ayr kurul olusturuimus ise, faaliyetlerin
yUrGttimesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birli§i ve koordinasyon asil igverence
saglanir.

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt iveren,
koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Isyerinde kurul olugturmasi gerekmeyen asil igveren, alt isverenin olusturdugu kurula is
birligi ve koordinasyonu sagdlamak tizere vekéleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi elliden
fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt igveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde igverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.
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(4) Gorevlerini yiiratmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar
kisittanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri igin igveren tarafindan gerekli imkénlar
saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan
temsilcisi olarak da gorev yapar.
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VING, CARASKAL
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KAZAN, KOMPRESOR
ASANSOR
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ELEKTRIK TESISATI
TOPRAKLAMA TESISATI
PARATONER TESISATI
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Hangi Durumlarda isyerlerinin Bir Béliimiinde veya Tamaminda is Durdurulur?

6331 sayili Yasanin 25 inci maddesinde isin durdurulmasina iligkin hikimlere yer
verilmistir. Buna gore;

(1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda
calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye
kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
calisanlar dikkate alinarak, igyerinin bir b6limiinde veya tamaminda is durdurulur.

Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla
calisilan islerin yapildigi veya biytik endiistriyel kazalarin olabilecegi igyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapiimamig olmasi durumunda s durdurulur.

(2) Is saglii ve giivenli§i bakimindan teftige yetkili i is miifettisinden olugan heyet, i
saghgr ve givenligi bakimindan teftise yetkili is mifettiginin tespiti tizerine gerekli
incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin igerisinde isin durdurulmasina karar
verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan
is miifettigi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmasi karan, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu
Galisma ve Is Kurumu il miidirligiine bir giin iginde gonderilir. igin durdurulmasi karar,
miilki idare amiri tarafindan yirmidort saat iginde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen
hususun acil midahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, mlki
idare amiri tarafindan ayni giin yerine getirilir.

(4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti is giinii iginde, yetkili is mahkemesinde
isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini
etkilemez. Mahkeme itirazi 6ncelikle gortsur ve alti i gind iginde karara baglar. Mahkeme
karari kesindir.

(5) igverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanlga yazil olarak
bildirmesi halinde, en gec yedi giin icinde igyerinde inceleme yapilarak igverenin talebi
sonuglandirilir.

(6) isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan galisanlara ticretlerini ddemekle veya
tcretlerinde bir diisuklik olmamak tizere meslek veya durumlarina gore baska bir is
vermekle yakimltdr.
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is Saghdi ve Giivenligi ile ilgili Yiikimliiliiklerin Yerine Getiriimemesi Durumunda
Uygulanacak Yaptinnmlar Nelerdir?

6331 sayili Yasanin 26 nci maddesine gore, yukarida belirtilen ytikimlliklerin yerine
getirilmemesi durumunda; yerine getirilmeyen her yikimlilik icin ve yikimldligin
devam ettigi her ay igin idari para cezalarinin uygulanacagr hiikme baglanmistir. 26 nci
madde de belirtilen idari para cezalar 6nemli miktarlara ulagabilmektedir.

6331 sayili Yasanin 26 nci maddesine gére uygulanan idari para cezalarinda diger bir
énemli konu da is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili diizenlemedir. is saghg ve
gavenligi hizmetlerini olusturan ig givenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirmeme yada Bakanliktan yetkili 0SGB'lerden hizmet almama durumunda idari
para cezalannin yikimliligin basladigi tarihten itibaren uygulanacagidir. 1SG-Katip
sisteminden onaylanan sozlesme tarihleri esas alindigindan yukimltligin bagladigi
tarihe kadar geriye doniik ceza uygulamasi yapiimaktadir.

Ancak, maruz kalinabilecek idari para cezasi veya igin durdurulmasi yaptinmiarindan
daha onemlisi alinmayan onlemler sonucu meydana gelebilecek is kazasi ve meslek
hastaliklarinda igverenlerin karsi karsiya kalacaklar ceza, tazminat ve ruct davalandir. Bu
nedenle unutulmamalidir ki; 6nlemek, 6demekten daha ucuz ve insancildir. 6331 sayili is
Saghgr ve Givenligi Yasasinin getirdigi yikimlalikler yerine getirilerek; is kazalar ve
meslek hastaliklan nedeniyle olusabilecek can kayiplar ve maddi kayiplar onlenebilir,
saglik ve gtivenlige uygun hale getirilen igyerlerinde ise verimlilik artar, firmanin itibar
korunur ve marka degeri yikselir. Yukimltliklerinizi amacina uygun olarak yerine
getirebilmenizde, kazasiz saglikli igyerleri olusturma galismalarinizda uzman ve deneyimli
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