SORU VE CEVAPLARLA 6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
YASASININ GETIRDIKLERI

Gurbuz YILMAZ
A Sinifi Is Guvenligi Uzmani
RiSK MED Genel Miidiirii

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurarlige giren 6331
Sayih Is Saghigi ve Guvenligi Yasasi, onemli yenilikler ve isyerleri icin cesitli
yukumlalukler getirmektedir.

Hangi isyerleri 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Yasasi Kapsamindadir?

6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Yasasinin getirdigi yeniliklerden ilki kapsam
maddesi ile gergeklestiriimistir. 6331 Sayili Yasanin 2 inci maddesinde; Yasanin
kamu ve 0Ozel sektdre ait butin iglere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile
isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tzere tim c¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanacagi belirtimistir. Ozet olarak, sektdér ayrimi
olmaksizin bir ve daha fazla calisan olan kamu ve 0Ozel butlin igyerleri ve tim
calisanlar Yasa kapsamindadir.

isverenlerin is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Genel Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

isverenlerin genel yikimlilikleri 6331 sayili Yasanin 4 (incii maddesinde
belirtiimistir. Buna go6re, igverenler, c¢alisanlarin isle ilgili saglik ve guvenligini
saglamakla yukamlu olup bu gercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve
guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in calismalar yapar.

b) igsyerinde alinan is saghgi ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve guvenlik yoninden ise uygunlugunu
g6z dnane alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 06zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Yasanin 4 dncu maddesi, bu sekilde isverenlere igyerinde calisanlarin saglk ve
guvenligini saglama konusunda genis bir yukumluluk getirmistir. Ayrica, ayni madde
de; igyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasinin igverenin
sorumluluklarini ortadan  kaldirmayacagi, c¢alisanlarin  isg saghgi ve  guvenligi
alanindaki yukumldltklerinin igverenin sorumluluklarini etkilemeyecegi, isverenin
is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin maliyetini
calisanlara yansitamayacagi, belirtiimistir.

isverenlerin Uymasi Gereken Risklerden Korunma ilkeleri Hangileridir?



Isverenlerin yUkimldllklerinin yerine getirimesinde asagida belirtilen risklerden
korunma ilkelerine uymasi gerektigi, 89/391 sayili AB direktifine uyumlu olarak 6331
saylili Is Saghgi ve Guvenligi Yasasinin 5 inci maddesinde su sekilde belirtilmistir.

a) Risklerden kaginmak.
b) Kaginilmasi mumkun olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda mucadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getiriimesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani,
calisma
sekli ve uretim metotlarinin segiminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdize
calisma
ve Uretim temposunun saglik ve guvenlige olumsuz etkilerini onlemek,
onlenemiyor
ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iligskiler ve c¢alisma
ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir énleme politikasi
gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gdre o6ncelik
vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

isverenlerin is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Saglanmasi ile ilgili
Yukumliiltkleri Nelerdir?

Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢aligmalar da
kapsayacak, is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igverenlere getirilen
yukimliliklere Yasanin 6 inci maddesinde yer verilmistir. 4857 sayil is Yasasinin 81
inci maddesine karsilik gelen 6331 sayili Yasanin 6 inci maddesi ile yapilan
duzenlemeyle bu konuda onemli ve koklu degisiklikler gergeklestiriimistir. Buna gore;
igyeri hekimi gorevlendirmede yada hizmet almada isyerinde 50 ve daha fazla
¢alisanin olmasi kosulu ile ig guvenligi uzmani gorevlendirme yada hizmet almada
isyerinde 50 ve daha fazla g¢alisanin olmasi ve sanayiden sayilan faaliyet yapiimasi
kosulu ortadan kalkmistir. is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi ile ilgili 6331
saylli Yasanin 6 inci maddesinde yapilan duzenleme ile kamu ve Ozel Yasa
kapsamindaki tim igyerleri ve calisanlar ile tum faaliyetler kapsam igine alinmistir.
Boylece, bir calisanin oldugu kamu veya 6zel isyerlerindeki sanayi, ticaret ve hizmet
sektorundeki tum igyerlerinde is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi
konusunda isverenlere yukumluluk getirilmistir.

is Saghg ve Givenligi Hizmetleri ile ilgili Yasanin 6 inci maddesinde isverenlere
getirilen yakumlalukler agagidaki sekilde duzenlenmistir.

a) Calisanlari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk
personeli gorevlendirir. Caligsanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve guvenlik



birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmasi hélinde, tehlike sinifi ve galisan sayisi dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekadn ve zaman gibi gerekli butun
ihtiyaglarini karsilar.

c) Igyerinde saglik ve givenlik hizmetlerini yiriitenler arasinda ig birligi ve
koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is
sagligi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda; goérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldidi kurum ve
kuruluglari, baska isyerlerinden galismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlari ve
bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

is saghg! ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi ile ilgili énemli degisikliklerden biri de
igyeri saglik ve guvenlik birimi kurma yukumlaligu konusunda yapilmigtir. 4857 sayili
is Yasasinin 81 inci maddesinde, isyerinde 50 ve daha fazla calisanin bulunmasi
durumunda isverenin is sagligi ve guvenligi birimi kurma veya ortak saglik guvenlik
biriminden hizmet alma yukumlalugu, 6331 sayill Yasanin 8 inci maddesinde,
belirlenen galigma suresi nedeniyle igyeri hekimi ve ig guvenligi uzmaninin tam sureli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda igyeri saglik ve guvenlik biriminin kurulacagi
hikme baglanmigtir. Ayrica, Yasanin 6 inci maddesinde, tam sureli igyeri hekimi
gorevlendirilen igyerlerinde, diger saglik personeli goérevlendiriimesinin zorunlu
olmadigi belirtilmistir.

igsverenlere is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Saglanmasi ile ilgili Destek
Saglanacak midir?

6331 sayili Yasanin 7 inci maddesinde ig sagligl ve guvenligi hizmetlerinin hangi
isyerlerinde ve hangi sartlarda desteklenecegine yer verilmigtir. Buna gore; belirtilen
desteklerden, kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az ¢aligsani bulunanlardan, ¢ok
tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin faydalanabilecegi hikme baglanmistir.
Ayrica, Bakanlar Kurulunun, ondan az g¢alisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilece@i belirtimektedir. Saglanacak
desteklerin ayrintilarina ve uygulama esaslarina cikarilacak Yonetmelikte yer
verilecektir.

Is Giivenligi Uzmanlar ve isyeri Hekimlerinin Calisma ilkeleri, Gorev ve Yetkileri
Nelerdir?

6331 sayili Yasanin 8 inci maddesinde, isyeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlarinin
calisma ilke ve esaslari ile yetki ve sorumluluklarina yer verilmistir. Buna gore; isyeri
hekimleri ve ig guvenligi uzmanlari asagida belirtilen ilkelere gore caligsmalarini
yuruteceklerdir.



(a) Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisittanamaz. Bu kigiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yurutur.

(b) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; goérevlendirildikleri isyerlerinde is
sagligi ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri igverene yazil olarak bildirir;
bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine
getiriimemesi halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.

(c) Hizmet sunan kuruluglar ile igyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari, is
saghgr ve guvenligi hizmetlerinin yurutilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsi sorumludur.

(¢) Cahsanin olumu veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vucut
batunligunun bozulmasina neden olan ig kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde ihmali tespit edilen igyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin yetki belgesi
askiya alinir.

(d) Is glvenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is guvenligi uzmanligi
belgesine sahip olmalari sarti aranir.

(e) Belirlenen galisma suresi nedeniyle igyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin
tam sdreli gorevlendiriimesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve guvenlik
birimi kurar.

(f) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan isyeri hekimi
veya is guvenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari
sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen c¢alisma suresine riayet ederek
calismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve Ust yoneticinin
onayl ile diger kamu kurum ve Kkuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu gekilde
gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat icin (200) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile c¢arpimi tutarinda ilave odeme, hizmet alan kurum
tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.
Bu durumdaki gorevlendirmeye iligkin ilave odemelerde, gunlik mesai saatlerine
bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan goreviendirmeler
dikkate alinmaz.

isverenlerin is Giivenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli
Hizmetlerini Saglama Yukumluligu Ne Zaman Baslamaktadir?
02 Agustos 2013 tarih ve 28726 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige giren
6495 sayil “Bazi Kanun ve Kanun HuUkmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” hukumleri geregi is saghgi ve guvenligi hizmetlerin
saglanmasi ile ilgili yukimlUklere iliskin 6331 sayili Yasanin 6 ve 7 inci maddelerinin:
v' Kamu igyerlerinde 01.07.2016 tarihinde,
v' 50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 01.07.2016
tarihinde,
v' 50’den az galigsani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
01.017.2014 tarihinde, yururlige girecegi belirtilmistir.



v Diger igyerlerinde, yani 50’den fazla galisani olan az tehlikeli, tehlikeli ve gok
tehlikeli butun igyerlerinde ise, 01.01.2013 tarihinde baglayan yukumlulUkler
devam etmektedir.

isverenlerin Risk Degerlendirmesi ile ilgili Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Yasasinin 10 uncu maddesine gdre bir calisan bile
olsa tum isyerlerinde igverenler, is sagligi ve guvenligi yonunden risk
degerlendirmesi yapmak veya vyaptirmakla yudkimladidr. Risk degerlendirmesi
yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarin segimi.

c) isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren c¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.

isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile
kullaniimasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

isyerinde uygulanacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve Uretim yéntemleri;
calisanlarin saglik ve givenlik yéninden korunma duzeyini yikseltecek ve igyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

isverenlerin Acil Durumlar ile ilgili Yiikiimliiliikleri Hangileridir?

6331 sayili is Saghg ve Givenligi Yasasinin 11 inci maddesi acil durum planlari,
yanginla mucadele ve ilk yardim ile ilgili yapilmasi gerekenleri, 12 inci maddesi ciddi,
yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda igverenin tahliye ile
ilgili yakamlulUklerini duzenlemektedir. Buna gore; bir calisan bile olsa tim
isyerlerinde acil durumlar belirlenerek acil durum planlarinin hazirlanmasi ve diuzenli
olarak tatbikatlarin yapilmasi gereklidir.

Calismaktan Kaginma Hakki Nedir, Nasil Kullanilir?

4857 sayili is Yasasinin 83 iincli maddesinde caliganlara getirilen galismaktan
kaginma hakki, 6331 sayili Is Saghigi ve Glvenligi Yasasinin 13 (incii maddesinde
asagidaki sekilde duzenlenmigtir.

(a) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak,
isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve
¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(b) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoninde karar vermesi halinde
calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar c¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin
calismaktan kacgindigi donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan
diger haklari sakhdir.

(c) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durumlarda birinci
fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bdlgeyi terk ederek
belirlenen guvenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayr haklari
kisittanamaz.



igsverenlerin is Kazalann ve Meslek Hastaliklar ile ilgili Kayit ve Bildirim
Yukumluliikleri Nelerdir?

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi ile ilgili yikimldlikler 6331
sayili Yasanin 14 Uncu maddesinde asagidaki sekilde dizenlenmistir. Buna gore, (1)
Isveren;

a) Butin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari duzenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadidi
halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya galisan, isyeri ya
da ig ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlari dizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen sirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) is kazalarini kazadan sonraki (¢ is gini icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren U¢ is gunu iginde.

(3) Igyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaliyi én tanisi
koyduklari vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunucular kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari
en geg on gun iginde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.

Yapilan bu diizenleme ile 4857 sayili Is Yasasinin 77 inci maddesi geregince is
kazalari ve meslek hastaliklarinin 2 is guni icinde Calisma ve Is Kurumu |l
Madurlagane bildirilmesi yakumlalaga kaldirilmis, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Yasasinin 13 Uncd maddesine gore is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 3 is gini icinde SGK il MudirlGgine bildirim yukimliliga 6331 sayili
Yasanin 14 uncu maddesinde de ayrica yer almistir.

Calisanlara Saghk Goézetimi Saglanmasina iligskin isverenlerin Yiikiimliiliikleri
Nelerdir?

6331 sayili Yasanin 15 inci maddesinde saglik gozetimi ile ilgili isverenin
yukimlUluklerine yer verilmistir. Bu madde ile saglik gozetimi hizmetlerinin
gerceklestirimesinde 6onemli degisiklikler uygulamaya konmustur. Bu konudaki en
dnemli degisiklik 4857 sayili Is Yasasinin 85 inci maddesinde diizenlenen “Agdir ve
Tehlikeli igler” kavramina yeni 6331 sayili is Saghgr ve Givenligi Yasasinda yer
verilmemis olmasidir. Dolayisiyla, agir ve tehlikeli islerde ¢aligsanlar igin dizenlenmesi
gereken ise giris ve periyodik saglik muayeneleri ve raporlari ile ilgili hikimler
yeniden duzenlenmistir. Buna goére, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
igsyerlerinde c¢alisanlarin, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilamayacagi hukme baglanmigtir. Ayrica, bu saglik raporlarinin,
igyeri saglik ve guvenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglk ve guvenlik
biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinacagi belirtiimistir. isyeri hekimi ¢alistirma
yukumlaligu olan igyerlerindeki g¢alisanlar igin, her hangi bir 6zel veya kamu saglik
kuruluglarindan yada aile hekimlerinden alinacak saglik raporlarinin gegerli
olmayacagi, igyerinde gorevli yada ortak saglik guvenlik biriminden isyeri hekimligi



hizmeti alinan ve sdzlesme yapilan isyeri hekimlerinden alinacak saglik raporlarinin
gecerli olacagi sekilde duzenleme yapilmistir.
isverenlerin Hangi Konularda Galisanlar Bilgilendirme Yiikiimliiliigii Vardir?
6331 sayili Yasanin 16 nci maddesinde c¢alisanlarin bilgilendirilmesi ile ilgili igverenin
yukumlUluklerine yer verilmigti. Buna gore, igyerinde ig saghgi ve guvenliginin
saglanmasi ve  surdurulebilmesi  amacilyla  igverenin,  c¢alisanlari ve galisan
temsilcilerini  igyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirecegi hukme baglanmigtir.

a) Isyerinde karsilagilabilecek saglik ve glivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici
tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Ik yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye igleri
konusunda gorevilendirilen kisiler.

isverenlerin is Saghg: ve Giivenligi Egitimleri ile ilgili Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

6331 sayili Yasanin 17 nci maddesinde ¢aliganlara egitim verilmesi ile ilgili isverenin
yukumlulUklerine yer verilmistir. Buna gore;

(1) Isveren, galiganlarin is saghgi ve glvenligi egitimlerini almasini saglar. Bu
egitim ozellikle; ise baglamadan 6nce, calisma yeri veya s degisikliginde,
is ekipmaninin degigsmesi hélinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hélinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde
ve duzenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak editilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacag! igle ilgili mesleki egitim
aldigini belgeleyemeyenler ¢aligtirilamaz.

(4) Is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise
baslamadan
once, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve
guvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple
alti aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatimadan 6nce bilgi
yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde
karsilagilacak saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren
editimin alindigina dair belge olmaksizin, bagka igyerlerinden galismak Uzere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici igiligkisi kurulan isveren, is sagligive guvenligi risklerine
karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gegen sure galisma suresinden sayilir. Egitim surelerinin haftalik ¢galisma
suresinin Uzerinde olmasi hadlinde, bu sireler fazla slrelerle calisma veya
fazla calisma olarak degerlendirilir.

Calisanlarin egitimi ile ilgili Gnemli degisikliklerden birincisi, ¢alisan temsilcilerine 6zel
olarak egitim verilecegi, ikincisi ise agir ve tehlikeli isler kavrami ortadan kalktigi icin,
tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde mesleki egitim almayanlarin



calistirilamayacagina iliskin dizenlemedir. Is saghg: ve givenligi egitimleri ile ilgili
konu, sure, tekrar, en az egitim surelerine iligkin duzenleme ise, 15.05.2013 tarih ve
28648 sayill Resmi Gazetede yayinlanarak yurirliige giren “Calisanlarin is Saghigi ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile yapilmigtir.
isverenler Hangi isyerlerinde Ka¢ Kisiyi Calisan Temsilcisi Olarak
Belirleyecektir?

6331 sayil Yasanin 20 nci maddesinde caligan temsilcileri ile ilgi dizenlemeye yer
verilmistir. Buna gére, (1) isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan
sayilarini g6z onunde bulundurarak dengeli dagilima Ozen gostermek kaydiyla,
calisanlar arasinda yapilacak segim veya segimle belirlenemedigi durumda atama
yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gorevlendirir:

a) iki ile elli arasinda galisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde iki.

c¢) Yuzbir ile besylz arasinda c¢alisani bulunan igyerlerinde Gg.
¢) Besyuzbir ile bin arasinda ¢aligsani bulunan igyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve Uzeri galisani bulunan igyerlerinde alt.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci,
calisan temsilcileri arasinda yapilacak segimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi igin, igsverene dneride bulunma ve isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yurutmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri igin igveren
tarafindan gerekli imkéanlar saglanir.

(5) isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri
calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.

igsverenler Hangi isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Kurmakla
Yukumludur?

6331 sayili Yasanin 22 nci maddesinde, is saghgi ve guvenligi kurulu kurulmasina
iliskin esaslar belirtiimistir. 4857 sayili is Yasasinin 80 inci maddesinde belirtilen 50
ve daha fazla caligan bulunan, sanayiden sayilan faaliyetler yapilan ve alti aydan
fazla surekli islerin yapildigi isyerlerinde, is saghdi ve guvenligi kurulunun
kurulmasina iligkin kriterlerden olan igyerinde sanayiden sayilan faaliyetler yapilmasi
kriteri kaldiriimistir.

6331 sayili Yasanin 22 nci maddesinde 50 ve daha fazla ¢alisani bulunan, alti aydan
fazla surekli iglerin yapildidi isyerlerinde, is sagligi ve guvenligi kurulunun asagida
belirtilen esaslara gore kurulmasi hukme baglanmigtir. Buna gore;

(1) Elli ve daha fazla c¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla slren surekli
islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligi ve guvenligi ile ilgili ¢alismalarda



bulunmak Uzere kurul olusturur. Igveren, is saghgi ve givenligi mevzuatina uygun
kurul kararlarini uygular.

(2) Alt aydan fazla suren asil igveren-alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise,
faaliyetlerin yurutulmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve
koordinasyon asil igverence saglanir.

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi
gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetKkili bir temsilci
atar.

c) lsyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin
olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir
temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt isverenin toplam calisan
sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren
ve alt igsveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu igverenlerce
birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini
etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

Hangi Durumlarda isyerlerinin bir béliimiinde Veya Tamaminda is Durdurulur?

6331 sayili Yasanin 25 inci maddesinde isin durdurulmasina iligkin hukumlere yer
verilmistir. Buna gore;

(1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, galisma yontem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda galisanlar i¢in hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu
tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek
riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir bolumunde
veya tamaminda is durdurulur.

Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla gahgilan islerin yapildigi veya buyuk endustriyel kazalarin olabilecedgi
isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapiilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

(2) Is saghgi ve glvenligi bakimindan teftise yetkili Gi¢ is mifettisinden olusan
heyet, is saghdi ve glvenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti Gzerine
gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki gun igerisinde igin
durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil mudahaleyi
gerektirmesi hélinde; tespiti yapan ig mufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya
kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmasi karari, ilgili milki idare amirine ve isyeri dosyasinin
bulundugu Calisma ve is Kurumu il midirligine bir giin icinde génderilir. isin
durdurulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan yirmidort saat icinde yerine getirilir.
Ancak, tespit edilen hususun acil mudahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin
durdurulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan ayni gun yerine getirilir.

(4) isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti i$ gund icinde, yetkili is
mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi



kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi 6ncelikle gorusur ve alti is gunu
icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga
yazih olarak bildirmesi halinde, en ge¢ yedi gun icinde igyerinde inceleme yapilarak
isverenin talebi sonuglandirilir.

(6) isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan galisanlara cretlerini
O0demekle veya ucretlerinde bir dusuklik olmamak Uzere meslek veya durumlarina
gore bagka bir is vermekle yukumludur.

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Yiikiimliiliklerin Yerine Getirilmemesi
Durumunda Uygulanacak Yaptirimlar Nelerdir?

6331 sayili Yasanin 26 nci maddesine gore, yukarida belirtilen yakumlutlUklerin yerine
getiriimemesi durumunda; yerine getirilmeyen her yukumlaluk igin ve yukumlalugun
devam ettigi her ay icin idari para cezalarinin uygulanacagi hukme baglanmigtir. 26
nci madde de belirtilen idari para cezalari dnemli miktarlara ulasabilmektedir. Ancak,
bundan daha onemlisi alinmayan onlemler sonucu meydana gelecek is kazasi ve
meslek hastaliklarinda isverenlerin karsi karsiya kalacaklari ceza, tazminat ve rucu
davalaridir. Bu nedenle unutulmamalidir ki; onlemek, odemekten daha ucuz ve
insancildir. 6331 sayil Is Saghigr ve Givenligi Yasasinin getirdigi yikumldlikler
yerine getirilerek; is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle olugabilecek can
kayiplari ve maddi kayiplar Onlenebilir, saghk ve guvenlige uygun hale getirilen
isyerlerinde ise verimlilik artar, firmanin itibari korunur ve marka degeri yukselir.
Yukumlaluklerinizi amacina uygun olarak yerine getirebilmenizde, kazasiz saglkli
isyerleri olusturma calismalarinizda uzman ve deneyimli kadrosu, ulkemizin her
kdsesindeki subeleri ve kurumsal, nitelikli, kaliteli hizmet anlayigiyla RISK MED her
zaman yaninizdadir.



