Yardimai Is Giivenligi Uzmanhgi Gérevlendirmeleri Hakkinda

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmeligin 7
nci maddesinin besinci fikrasi kapsaminda; is giivenligi uzmanligi belgesine sahip ve isyerinin
tam siireli sigortali ¢alisanlar1 arasindan bir kisinin ISG-KATIiP’te kayith asil is giivenligi
uzmanma yardimcr olmak amaciyla gorevlendirilmesi halinde ISG-KATIP iizerinden
sozlesme yapilmasi ve karsilikli olarak en gec¢ bes giin igerisinde ISG-KATIP iizerinden

onaylanmas1 gerekmektedir.

Gorevlendirmelerin ISG-KATIP iizerinden Hizmet Alan isyerleri Modiilii > Yardime1 iGU

Sozlesmeler kismindan yapilmasi miimkiindiir.

Tehlike smnifina uygun is giivenligi uzmaninin ve buna yardimei olmak {izere gorevlendirilen
tam siireli uzmanin sigortalilik durumu kontrol edilecek olup sigortalarinin bulunmamasi

durumunda sézlesmeler iptal edilecektir.

Duyuru tarihinden itibaren gorevlendirmelerini ISG-KATIP iizerinden yapmayan is giivenligi
uzmanlarinin bir iist belge sinifina gecislerinde bu stire hesaba katilmayacaktir. Ayrica, devam

eden gorevlendirmelerin de ISG-KATIP sistemi iizerinden bildirilmesi gerekmektedir.



